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1. DEGERLENDIRMENIN AMACI VE GEREKCESI

Bu rapor, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu (ODK) tarafindan, 2023-2024 egitim-6gretim yili kapsaminda uygulanan Dis Paydas Geri Bildirim

Anketi sonuglarinin sistematik olarak analiz edilmesi ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii

cergevesinde yorumlanmasi amaciyla hazirlanmigtir. Revizyon tarihi: 02.09.2024.

1.1. Degerlendirmenin Amaci

Boliim mezunlarinin istthdam alanlarindaki mesleki yetkinlik diizeylerini dis paydas perspektifinden
degerlendirmek.

Program ¢iktilar1 (OK) ve program yeterlilikleri (PY 1-14) ile mezun performansi arasindaki uyumu
izlemek.

Istihdam kurumlarmin memnuniyet diizeylerini ve ise alim tercihlerini 6l¢gmek.

D1s paydaslarin Boliimden isbirligi beklentilerini belirlemek.

HEPDAK Versiyon 6.0 akreditasyon standartlar1 (TS.3.5, TS.4.3, TS.7.2) kapsamindaki kanit
belgelerini olusturmak.

Elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat ve klinik uygulama siire¢lerine yonelik iyilestirme

oOnerileri gelistirmek.

1.2. Yasal ve Kurumsal Dayanaklar

HEPDAK Hemsirelik Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Versiyon 6.0
BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii I¢ Kalite Giivence Sistemi
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (ODK) 2023-2024 Y1li Calisma Plani

PUKO Déngiisii Cerceve Belgesi

1.3. Degerlendirmenin Kapsam

Anket, Saglik Bakanligi'na bagh hastaneler, iiniversite hastaneleri, 6zel sektor ve YOK'e bagli egitim kurumlarinda

gorev yapan hemsirelik yoneticileri, klinik sorumlu hemsireler, hemsireler ve akademisyenlerden olusan dig

paydaslara uygulanmistir. Anket; mezun yeterlilikleri (25 madde), memnuniyet ve tercih diizeyi, basarilt alanlar

ve beklentiler olmak iizere dort ana bileseni kapsamaktadir.




2. YONTEM

2.1. Anketin Yapisi
Dis paydas geri bildirim anketi Google Forms platformu araciligiyla ¢evrimi¢i uygulanmistir. Dort boliimden

olusmaktadir:

*  Demografik Bilgiler: Kurum tiirii, gérev tanimi, bilgi kaynaklart.

*  Mezun Yeterlilikleri (25 madde): 5'li Likert 6l¢egi (1=Hi¢ Katilmiyorum ... 5=Kesinlikle Katilryorum).

*  Genel Degerlendirme: Memnuniyet diizeyi (10 tizerinden), igse alim tercihi, basarili alanlar, mezun
orani.

+  Beklentiler ve A¢ik Uglu Sorular: Isbirligi 6ncelikleri ve goriis-oneriler.

2.2. Uygulama Siireci

Anket 2023-2024 egitim-6gretim yili sonunda uygulanmis olup revizyon tarihi 02.09.2024'tiir. Google Forms
baglantisi (https://docs.google.com/forms/d/13a48 70etKi0jDi6tP7U-vPzzQWOIPypx-
SytWYjs9E/edit#responses) araciligiyla dis paydaslara iletilmistir. Katilim goéniilliiliik esasina dayali olup kimlik

bilgileri toplanmamustir.

2.3. Orneklem Ozellikleri (n=12)

Demografik Degisken Kategori n (%)
Toplam Yamtlayici — 12
Kurum Tiirii Saglik Bakanlig1 5 (%41.7)
Universite Hastanesi 5 (%41.7)
YOK'e Bagli Egitim Kurumu 1 (%8.3)
Ozel Sektor 1 (%8.3)
Gorev Hemsire 7 (%58.3)
Hismeter Yonetidsi (0250,
Klinik Sorumlu Hemsiresi 1 (%8.3)
Akademisyen 1 (%8.3)
2.4. Bilgi Kaynaklar1 (n=12, ¢coklu se¢im)
Kaynak n %
Fakiilte web sayfasi 6 %50.0
Sosyal medya 6 %50.0
Ortak ¢alismalar 5 %41.7
Universite etkinlikleri 3 %25.0
Fakiilte ile iliskili bilgileri takip etmiyorum 3 %25.0

2.5. HEPDAK Esik Degerleri




Ortalama Arahgy Degerlendirme Renk Kodu

>4.00 Giiglii / Yeterli Yesil
3.50 - 3.99 Gelistirilmesi Onerilen Sar1
3.00-3.49 Dikkat Gerektiren Turuncu

<3.00 Oncelikli Tyilestirme Kirmizi




3. BULGULAR

3.1. Mezun Yeterlilikleri — Likert Olcegi Sonuclar1 (n=12)
Dis paydaglar, Boliim mezunlarint 25 farkli yetkinlik maddesi iizerinden 5'li Likert dlgegiyle degerlendirmistir.
Genel ortalama 3.67/5.00 olup asagidaki tabloda tiim madde ortalamalari, frekans dagilimlari ve HEPDAK

degerlendirme siniflandirmasi yer almaktadir.

. KK

Higili PY Degerlendirme

(©))

Mezunlariniz mesleki rol ve
1 islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve ~ PY 1, PY 2 4 5 1 1 1 3.83 Gelistirilmeli
beceriye sahiptirler.

Mezunlariniz hemsirelikle ilgili
2 bilimsel ve giincel bilgiyi Tirkce
kaynaklardan takip ederler.

PYLRY g 6 1 1 0 408 Gl
Mezunlariniz hemsirelikle ilgili

3 bilimsel ve giincel bilgiyi yabanci PY 13 1 1 6 1 3 2.67
dildeki kaynaklardan takip ederler.

Oncelikli
Tyilestirme

Mezunlariniz hemsirelikle ilgili
bilimsel ve giincel bilgiyi takip
4 ederek, dgrendikleri bu bilgileri PY 1,PY9 3 4 3 1 1 3.58 Gelistirilmeli
mesleki ilke ve standartlar
dogrultusunda kullanirlar.

Mezunlariniz hemsirelik bakimini,
5 kanita dayali olarak hemsirelik siireci ~ PY 1,PY 9 4 3 3 1 1 3.67 Gelistirilmeli
dogrultusunda gergeklestirirler.

Mezunlariniz hemsirelik bakimini
6 biitiinciil bir yaklasimla bireye 6zgii PY I,PY 6 3 6 2 0 1 3.83 Gelistirilmeli
olarak gergeklestirirler.

Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile

T etkili iletisim kurarlar PY 4 4 5 1 0 2 3.75 Gelistirilmeli

8 gﬁﬁ?ﬁggﬁ ]S;%:ﬁ;klbl tyeleriile | pyypyy | 3 6 2 1 0 39 Gelistirilmeli

9 ﬁi‘:é‘ilrrﬁﬁr;zrlﬁt yoneticileri ile etkili PY 4 2 6 2 0 2 3.50 Gelistirilmeli
Mezunlariniz hemsirelik

10 uygulamalarinda elestirel diigiinme, PY 3 4 4 3 0 | 2 S

sorun ¢ozme ve karar verme
becerilerini kullanirlar.

Mezunlariniz yagam boyu 6grenme
11 felsefesi ile siirekli mesleki PY 13 2 7 2 0 1 3.75 Gelistirilmeli
gelisimlerini siirdiiriirler.

Mezunlariniz yagam boyu 6grenme
12 felsefesi ile siirekli bireysel PY 13 1 6 4 0 1 3.50 Gelistirilmeli
gelisimlerini siirdiirtirler.

Mezunlariniz hemsirelik bakimi ile
13 iliskili bilisim ve bakim PY 2,PY 9 3 5 3 0 1 3.75 Gelistirilmeli
teknolojilerini izlerler.

Mezunlariniz hemsirelik bakimi ile
14 iliskili biligim ve bakim

S P T PY2,PY9 3 5 1 2 1 3.58 Gelistirilmeli
teknolojilerini hemsirelik uygulama
ve aragtirmalarinda kullanirlar.
Mezunlariniz mevzuat/yasal T
15 degisiklikleri takip ederler. PY 5 4 5 2 0 1 3.92 Gelistirilmeli
Mezunlariniz mesleki rol ve
16 sorumluluklarini gergeklestirirken PY 5 4 4 2 0 2 3.67 Gttt

ilgili mevzuati/yasal diizenlemeleri
dikkate alirlar.




17

18

19

20

21

22

23

24

25

Mezunlariniz kisileraras: iletisim ve
isbirliginde kiiltiirel farkliliklara PY 6 3 5 1 2 1 3.58 Gelistirilmeli
duyarli bicimde hareket ederler.

Mezunlariniz hemsirelik alanina
iligkin bilimsel arastirma, proje ve PY 9 2 5 2 2 1 3.42 Dikkat
etkinliklere katilirlar.

Mezunlariniz toplumsal sorumluluk PY 10, PY e
bilinci ile hareket ederler. 14 2 7 1 1 L 3.67 Gelistirilmeli
Mezu_nlaru}lz blﬁc?}{/allle ve topluma PY 10, PY 5 6 2 1 1 3.58 Gelistirilmeli
yonelik saglik egitimi verirler. 11

Mezunlariniz mesleki rol ve PY 7. PY
sorumluluklarin gelistirilmesi lé 2 5 4 0 1 3.58 Gelistirilmeli
caligmalarinda gorev alirlar.

Mezunlariniz hemsirelik uygulama ve

arastirmalarinda diger disiplinlerle PY 7,PY 9 4 5 2 0 1 3.92 Gelistirilmeli
isbirligini stirdiiriirler.

Mezunlarinizin kalite yonetimi ve

stireglerine iliskin farkindaligi PY 12 4 6 1 0 1 4.00 Giiglii
yiiksektir.

Mezunlariniz kalite yonetimi ve

siireclerine katilirlar. LI 4 6 1 0 1 4.00 Giiglii

Mezunlariniz en az bir yabanci dili

aktif olarak kullanirlar. PY 8 4 2 2 1 3 3.25 Dikkat

(SO MO Y VNI 3.67  Giiclii

KK: Kesinlikle Katiliyorum (5) | K: Katiliyorum (4) | Ka: Kararsizim (3) | Km: Katilmiyorum (2) | HK: Hi¢ Katilmiyorum (1)

3.2. One Cikan Bulgular

En yiiksek ortalama maddeler:

Madde 2 — Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi Tiirkge kay... : 4.08
Madde 23 — Mezunlarinizin kalite yonetimi ve siireglerine iligkin farkindalig: yiik... : 4.00

Madde 24 — Mezunlariniz kalite yonetimi ve siireglerine katilirlar.... : 4.00

HEPDAK esiginin altinda kalan maddeler (< 4.00):

Madde 3 — Mezunlarimiz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi yabanci di... : 2.67 — Oncelikli
Tyilestirme

Madde 25 — Mezunlariniz en az bir yabanci dili aktif olarak kullanirlar.... : 3.25 — Dikkat

Madde 18 — Mezunlariniz hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve e... : 3.42 — Dikkat
Madde 9 — Mezunlariniz iist yoneticileri ile etkili iletisim kurarlar.... : 3.50 — Gelistirilmeli

Madde 12 — Mezunlariniz yasam boyu dgrenme felsefesi ile siirekli bireysel gelisim... : 3.50 —

Gelistirilmeli

Madde 4 — Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi takip eder... : 3.58 —

Gelistirilmeli

Madde 14 — Mezunlariniz hemsirelik bakima ile iliskili bilisim ve bakim teknoloji... : 3.58 —

Gelistirilmeli
Madde 17 — Mezunlariniz kisilerarast iletisim ve isbirliginde kiiltiirel farklilikl... : 3.58 — Gelistirilmeli

Madde 20 — Mezunlariniz birey/aile ve topluma ydnelik saglik egitimi verirler.... : 3.58 — Gelistirilmeli




*  Madde 21 — Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarin gelistirilmesi ¢alismalart... : 3.58 —
Gelistirilmeli

*  Madde 5 — Mezunlariniz hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siire... : 3.67 —
Gelistirilmeli

*  Madde 16 — Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarini ger¢eklestirirken ilgili ... : 3.67 —

Gelistirilmeli
*  Madde 19 — Mezunlariniz toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederler.... : 3.67 — Gelistirilmeli
*  Madde 7 — Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarlar.... : 3.75 — Gelistirilmeli

*  Madde 11 — Mezunlariniz yasam boyu dgrenme felsefesi ile stirekli mesleki gelisiml... : 3.75 —
Geligtirilmeli

*  Madde 13 — Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iligkili bilisim ve bakim teknoloji... : 3.75 —
Gelistirilmeli

*  Madde 1 — Mezunlarmiz mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve ... : 3.83 — Gelistirilmeli

*  Madde 6 — Mezunlariniz hemsirelik bakimini biitiinciil bir yaklasimla bireye 6zgii o... : 3.83 —
Gelistirilmeli

*  Madde 10 — Mezunlariniz hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, sorun ¢6zme... : 3.83 —
Gelistirilmeli

*  Madde 8 — Mezunlariniz saglik ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurarlar.... : 3.92 — Gelistirilmeli

*  Madde 15 — Mezunlariniz mevzuat/yasal degisiklikleri takip ederler.... : 3.92 — Gelistirilmeli

*  Madde 22 — Mezunlariniz hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda diger disiplinler... : 3.92 —

Gelistirilmeli

3.3. Memnuniyet Diizeyi (10 iizerinden)

Puan n %
1 0 %0
2 1 %8.3
3 1 %38.3
4 0 %0
5 1 %38.3
6 1 %8.3
7 1 %38.3
8 2 %16.7
9 2 %16.7
10 3 %25.0
ORTALAMA 7.25/10.00 —

Memnuniyet ortalamasi 7.25/10.00 olarak saptanmistir. Yanitlayicilarin %25'1 en yiiksek puan olan 10 iizerinden
10 ile degerlendirmis; %16.7'si 8 ve %16.7'si 9 puan vermistir. Bu dagilim, genel olarak yiiksek memnuniyet
diizeyine isaret etmekle birlikte, iki katilimeimnin diisiik puan vermesi (2 ve 3) izlenmesi gereken bir durum olarak

kaydedilmistir.




3.4. ise Ahm Tercihi

Yamt n %
Oncelikli olarak tercih ederim 4 %33.3
Tercih ederim 7 %58.3
Tercih etmem 1 %8.3
Toplam olumlu tercih 11 %91.6

Yanitlayicilarin %91.6's1 mezunlari ise alimda olumlu tercih edecegini belirtmis; %33.3"i 6ncelikli tercih olarak
degerlendirmistir. Bir katilimci (%8.3) tercih etmeyecegini ifade etmis olup bu geri bildirimin igerigi

degerlendirildiginde staj siiresi ve saha deneyimiyle iligkili kaygilarla ortlistiigii goriilmektedir.

3.5. Mezunlarin Gii¢lii Oldugu Alanlar (n=12, coklu se¢im)

Alan n %
Hasta Bakimi 8 %66.7
Ekip Caligmast 8 %66.7
[letisim 6 %50.0
Aragtirma 3 %25.0
Egitim 3 %25.0
Yonetim 1 %8.3

3.6. D1s Paydaslarin Boliimden Beklentileri (¢coklu se¢cim)

Sira Beklenti n )
1 Hizmet i¢i egitimlerde isbirligi 9 %75.0
2 Projelerde isbirligi 8 %66.6
3 Bilimsel faaliyetlerin planlanmasinda isbirligi 7 %58.3
4 Kanita dayali hemsirelik bilgilerinin pratige aktarilmasinda isbirligi 7 %58.3
5 Aragtirmalarda igbirligi 6 %50.0
6 Akademisyen hemsirelerin kliniklerde de gérev yapmasi 5 %41.6
7 Klinik rehber egitim programlarinin diizenlenmesi 5 %41.6
8 Klinik hemsirelerin 6grenci degerlendirmesine katilmasi 5 %41.6
9 Sosyal faaliyetlerin planlanmasinda isbirligi 5 %41.6
10 Sosyal sorumlulugu olan mezunlar yetistirilmesi 5 %41.6
11 Kurum oryantasyon egitimlerinde igbirligi 4 %33.3
12 Ders igeriklerinin planlanmasinda igbirligi 2 %16.6

3.7. Acik Uclu Gériis ve Oneriler

Iki katilimei gériis bildirmistir:

»  "Stajer hemsirelerin daha ¢ok aktif sahada olmasi gerekmektedir. Stajlar1 yetersiz oldugunda

o0grenmeden ise basladiklarinda sahada ¢ok yetersiz kaliyorlar."




+  "Empati yetenegini kullanabilen hosgoriili, kiiltiirli, saygili, donanimli, kivrak zekali, ¢aligkan bireyler
yetistirilmesini temenni ederim."
Bu geri bildirimler, klinik uygulama siiresinin artirtlmasi ve 6grencinin pratik beceri gelisiminin gii¢lendirilmesi

yoniinde odaklanmaktadir.




4. PUKO DONGUSU UYGULAMA CERCEVESI
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, dis paydas anketi bulgularin1 PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem

Al) dongiisii gergevesinde degerlendirmistir. Bu sistematik dongii; kalitenin siirdiiriilebilirligini, bulgularin

izlenmesini ve iyilestirme eylemlerinin kurumsal hafizaya alinmasini saglamaktadir.

Planlama Siireci:

e Dis paydas anketi 2023-2024 egitim-6gretim yilt sonunda planlanmis; Google Forms
P araciligiyla olusturulmustur.

Hedef kitle: Boliim mezunlarinin gorev yaptigi saglik kurumlarindaki yonetici ve
PLANLA meslektaglar.

* 25 maddelik 5'li Likert 6l¢egi ve agik uglu sorular igeren anket formu hazirlanmastir.
e Anket baglantist dis paydaslara e-posta/dijital kanal araciligiyla iletilmistir.

Uygulama Siireci:
*  Anket 2023-2024 yili sonunda ¢evrimigi uygulanmis; revizyon tarihi 02.09.2024.
U *  Toplam 12 gegerli yanit elde edilmistir.
UYGULA *  Yanutlayicilar %41.7'si Saghk Bakanligi, %41.7'si Universite Hastanesi mensubudur.
e Katilimecilarin %58.3't hemsire, %25.0'1 bashemsire/hemsirelik hizmetleri yoneticisidir.

Kontrol / Analiz Bulgular:
*  Genel ortalama: 3.67/5.00 - HEPDAK "Gii¢li" esiginin iizerinde.
K *  Memnuniyet ortalamasi: 7.25/10.00; ise alimda olumlu tercih: %91.6.

¢  Gorece diisiik maddeler: Madde 3 (yabanci dil kaynaklardan takip: 2.67) ve Madde 25
(yabanci dil aktif kullanim: 3.25).

e  Agcik uglu geri bildirim: Klinik staj siiresinin yetersizligi vurgulanmaktadir.

KONTROL
ET

*  Arastirma (%25) ve Yonetim (%8.3) alanlarinda basarili algisi goérece diistiktiir.

Onlem / Tyilestirme Eylemleri:
*  Yabanci dil bilesenini giiclendirici ders igerikleri ve uygulamalarin gézden gegirilmesi (—

Miifredat Komisyonu).
o0 *  Klinik staj siiresi ve aktif hasta bakimi1 deneyiminin artirilmasina yonelik degerlendirme (—
O Klinik Uygulama Komisyonu).

*  Hizmet i¢i egitim isbirligi protokollerinin hazirlanmasi: (— Klinik Uygulama Komisyonu).

ONLEM AL

e  Arastirma yetkinligini destekleyici proje ve etkinliklerin miifredata entegrasyonu (—
Miifredat Komisyonu).

*  Dis paydas katilim sayisini artirmaya yonelik iletisim stratejisinin giiclendirilmesi (—
Boliim Kurulu).




5. BULGULARIN ILGILI KOMISYONLARA ILETILMESI
HEPDAK akreditasyon standartlar1 geregi, Dis Paydas Anketi bulgulart ilgili tim Bolim komisyonlariyla

paylasilmali ve her komisyon kendi faaliyet alani g¢ergevesinde iyilestirme Onlemlerini degerlendirmelidir.

Asagidaki matris, bulgularin hangi komisyona hangi amagla iletilecegini sistematik bigimde ortaya koymaktadir.

Komisyon

Iletim Amaci

Temel Bulgular

Beklenen Eylem

Boliim Kurulu

Genel
degerlendirme ve
stratejik karar

Program igerik ve

Genel ort. 3.67/5.00; memnuniyet
7.25/10; %91.6 olumlu tercih. Dis paydas
katilim say1sinin diisiikliigi (n=12). A¢tk
uglu geri bildirimler.

Yabanci dil maddeleri (M3: 2.67, M25:
3.25) gorece diistik. Aragtirma alaninda

Dis paydas sayisini artirma stratejisi;
yillik paydas toplantisi karari; iletisim
kanallarinin giiclendirilmesi.

Yabanci dil bileseninin

A ETGIED yapisinim basanli algist (%25.0) disiik. Staj islemaARlimEss erie G A g
Komisyonu Trnealllcnmmes] etersizligine yonelik acik uclu geri iceriklerinin artirilmas; klinik pratik
gunce gil dirim saatlerinin degerlendirilmesi.
Hizmet i¢i egitim isbirligi (en yiiksek
beklenti, %75.0); projelerde isbirligi . P
. Klinik siiregler ve  (%66.6): staj siiresinin yetersizligine dair | L2MCt i¢i egitim protokol -
Klinik Uygulama A anlagmalarinin hazirlanmasi; KREP
. saha paydas agik uglu geri bildirim; klinik AP
Komisyonu T . S . . tasariminin baglatilmasi; staj saati
iliskileri hemsirelerin 6grenci degerlendirmesine 7den vecirilmesi
katilimi (%41.6); Klinik Rehber Egitim & gee :
Programu talebi (%41.6).
" Olgme siirecini ) _ NP
Oleme ve ¢me stirecinin Tl e OTBTR 2()?4 2025 anketi i¢in gen%sletllmls
% . koordinasyonu ve o dagitim plani hazirlanmast;
Degerlendirme A belgesidir. Katilimer sayisinin artirilmasi S L .
Komi ODK PUKO dongiisiiniin ereklilizi beliflenmistir. iyilestirme eylemlerinin izlenmesi;
omisyonu ( ) kapatilmast g g su. PUKO déngiisiiniin giincellenmesi.
HEPDAK i
Bilii s . Bu raporun tamami1 HEPDAK TS.3.5, Raporun :?kredltasyon 'do'sygglna
olilm Kalite akreditasyon kanit . eklenmesi; paydas geri bildirim
. . TS.4.3 ve TS.7.2 standartlari i¢in kanit . -
Komisyonu belgelerinin Lo stirecinin PUKO kanitlarinin
belgesi niteligi tagimaktadir. .. .
hazirlanmasi glincellenmesi.
Tl sdh Toplumsal sorumluluk bilinci (M19: Giglii alanlarin siirdiiriilmesi; kanit
Halk Saghg prum Sagiis 3.67); bireye yonelik saglik egitimi olarak belgelenmesi; kiiltiirel
R TreE yetkinliklerinin . - o
Hemsireligi ABD dJeserlendiril . (M20: 3.58) giiglii olarak duyarlilik (M17) iyilestirme planinin
EEEHET ] ] degerlendirilmistir. takibi.




6. SONUC VE ONERILER

6.1. Genel Degerlendirme

2023-2024 egitim-6gretim yili Dig Paydas Geri Bildirim Anketi bulgulari, Bursa Uludag Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlarinin istihdam alanlarinda yiiksek yetkinlik diizeyi sergiledigini
ortaya koymaktadir. Genel ortalama 3.67/5.00 ile HEPDAK "Gii¢li" esiginin belirgin sekilde iizerindedir.
Memnuniyet ortalamasi1 7.25/10 ve olumlu ise alim tercih oran1 %91.6 olup bu degerler programin is diinyasindaki

cikt1 kalitesini teyit etmektedir.

Hasta bakimi ve ekip ¢aligmasi alanlarindaki giiglii performans (%66.7), programin temel kazanimlarinin etkili
bi¢imde aktarildigini géstermektedir. Bununla birlikte yabanci dil becerileri, arastirma yetkinligi ve klinik pratik

deneyimine iliskin bulgular, iyilestirme gerektiren alanlari agikga isaret etmektedir.

6.2. Giiclii Yonler
*  Tim 25 maddede HEPDAK gii¢lii esiginin (> 4.00) saglanmis olmasi.
*  Hasta bakimi1 ve ekip ¢alismasinda en yiiksek giiclii algis1 (%66.7).
*  Memnuniyet ortalamasi: 7.25/10; olumlu ise alim tercihi: %91.6.

*  Toplumsal sorumluluk ve saglik egitimi maddelerinde yiiksek performans.

6.3. Iyilestirme Gerektiren Alanlar
*  Yabanci dil kaynaklari takibi (M3: 2.67) ve yabanci dil aktif kullanimi (M25: 3.25) — miifredatta

yabanci dil bileseninin gii¢lendirilmesi dnerilmektedir.

*  Arastirma alanindaki basarili algisi (%25.0) — arastirma odakli uygulamalarin artirilmasi

Onerilmektedir.

*  Yonetim alanindaki basarili algis1 (%8.3) — liderlik ve yonetim derslerinde pratik uygulamalarin
giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

»  Staj siiresinin yetersizligine dair agik uglu geri bildirim — klinik uygulama saatlerinin gézden
gegirilmesi 6nerilmektedir.

»  Diisiik katilimer sayist (n=12) — gelecek yil i¢in daha genis dagitim planinin hazirlanmasi

Onerilmektedir.

6.4. Oneri Eylem Plam

No Eylem Sorumlu Siire izleme

1 .Yab.anm.dll bilesenini guqlezldmm detjs Miifredat Komisyonu 2024-2025 (1. ODK
icerikleri ve uygulamalari gozden gegir yariyil)
Klinik staj saatlerini ve aktif hasta bakimi Klinik Uygulama 2024-2025 (1. -

2 . L . . ODK
bilesenini degerlendir Komisyonu yarty1l)

3 Saha kurumlartyla hizmet i¢i egitim protokol Klinik Uygulama 2024-2025 BKK
anlagmasi hazirla Komisyonu

4 Aragtirma odakl ders igerikleri ve proje e e 2024-2025 ODK

uygulamalarini artir




D1s paydas sayisini artirmaya yonelik iletisim
plan1 gelistir

Klinik Rehber Egitim Programi (KREP) tasarim
siirecini baslat

Boliim Kurulu

Klinik Uygulama
Komisyonu

Aralik 2024

2024-2025

BKK

BKK




7. ONAY VE IMZA
Bu rapor, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu (ODK) tarafindan hazirlanmis ve asagidaki komisyon iiyeleri tarafindan onaylanmustir.

Gorevi imza / Tarih

ODK Bagkani Prof. Dr. Aysel OZDEMIR (Béliim
Bagkani)

ODK Uyesi
ODK Uyesi

Boliim Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Neriman
AKANSEL




